COMUNE DI REALMONTE PROTOCOLLO N. 0002253 DEL 26-02-2026 IN arrivo
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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA- anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:

Sp.E.C.ILAL.E. - Sport E Cultura Inclusivi
per ALternative Educative

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale;
Area: Animazione di comunita e Animazione culturale verso Minori

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Proporre occasioni Educative di largo interesse;

Realizzare interventi di supporto specifico ai ragazzi, specie i piu colpiti, bambini e adolescenti;

Strutturare dei centri di aggregazione in realta gia esistenti, quindi attrezzate, per incrementare la offerta prossimale;
Realizzare un progetto su piu sedi con la possibilita di coordinarsi e scambiare le esperienze;

Incrementare la offerta culturale e disseminare sul territorio i presidi di crescita sana e di arricchimento educativo.

Obiettivo 1: Sconfiggere la poverta

Entro il 2030, ridurre almeno della meta la proporzione di uomini, donne e bambini di tutte le eta che vivono in
poverta in tutte le sue dimensioni, secondo le definizioni nazionali;

Combattere la poverta culturale e linguistica tramite attivita artistiche, musicali e narrative.

Obiettivo 3: Salute e benessere
Incentivare la pratica sportiva regolare per migliorare la salute fisica e mentale dei minori.

Obiettivo 4: Istruzione

Garantire a tutti i bambini e le bambine il completamento dell'istruzione primaria e secondaria gratuita, equa e di
qualita.

Favorire la continuita e I’accessibilita delle attivita sportive e culturali nel territorio.

Eliminare ledisparita di genere e di condizione nell’accesso all’istruzione e garantire parita per i piu vulnerabili
(poveri, disabili, minori stranieri).

Ampliare I’accesso alla cultura e ai servizi culturali per tutti i minori, superando barriere economiche e linguistiche.
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RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sedi di Azione Attivita che saranno svolte dagli Operatori Volontari
progetto
Tutte le sedi | Awvio e co- e Supporto logistico e organizzativo nelle riunioni di
programmaz avvio progetto.
one .. . . -
e Supporto logistico e organizzativo durante le fasi di
awvio (raccolta materiali, contatti, documentazione).
e Raccolta dei dati sui bisogni del territorio.
e Collaborazione alla definizione delle attivita progettuali
con gli enti partner.
e Partecipazione a momenti formativi introduttivi.
Tutte le sedi  |1. Sportello e Accoglienza delle famiglie presso lo sportello,
di a?COItO supportando 1’organizzazione degli incontri.
erle . : .
per e e Supporto agli operatori specializzati nella raccolta delle
famiglie L o ; o
richieste e nella distribuzione dei materiali.
e Supporto nella prenotazione di servizi e orientamento.
e Collaborazione nell organizzazione dei colloqui.
e Collaborazione nelle comunicazioni con le famiglie e
nella promozione dei servizi.
Tutte le sedi | 2- dOfIfIiCi'ga e Organizzazione di mostre, esposizioni 0 momenti di
elle idee

restituzione dei lavori artistici.

e Raccolta dei materiali di riciclo o naturali per attivita
artistiche sostenibili.

e Animazione di attivita ludico- educative ch stimolino
fantasia e pensiero divergente.

e Documentazione delle creazioni realizzate tramifte foto
0 video per valorizzarne il percorso espressivo.

e Facilitazione di laboratori artistici e creativi (grafica,
pittura, modellazione).

e Supporto nella gestione dei materiali e degli spazi di
lavoro.

e Stimolo alla creativita e all’espressione personale dei
minori.
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Tutte le sedi

3. Spazio
studio e
crescita

Supporto nello svolgimento dei compiti e nel recupero
scolastico individuale o in piccoli gruppi.

Affiancamento nelle attivita didattiche innovative e
laboratoriali.

Accompagnamento degli studenti nei percorsi di
scoperta delle proprie attitudini e nello sviluppo
dell’autonomia.

Collaborazione nell organizzazione di laboratori di
orientamento precoce (professioni, digitale, artigianato).

Monitoraggio e supporto motivazionale nei percorsi
educativi personalizzati.

Tutte le sedi

4. Insieme
senza
barriere

Affiancamento di minori con disabilita o fragilita nelle
attivita laboratoriali.

Supporto nelle attivita di socializzazione e sviluppo
delle competenze relazionali.

Collaborazione con operatori specializzati
nell’adattamento delle attivita alle esigenze dei singoli
minori.

Coinvolgimento delle famiglie in attivita educative e
inclusive.

Partecipazione alle attivita di mediazione culturale e
linguistica per i minori stranieri.

Contribuire alla creazione di un ambiente accogliente,
rispettoso delle diversita e promotore di diritti.

Tutte le sedi

5. Cittadina
nza viva

Supporto nella realizzazione di laboratori sui diritti
umani, legalita, gestione dei conflitti.

Collaborazione nella preparazione e conduzione di
giochi di ruolo, simulazioni e attivita partecipative.

Facilitazione dei gruppi di discussione tra pari su temi
civici e sociali.

Promozione di un clima inclusivo e rispettoso durante le
attivita.

Supporto nella raccolta di materiali didattici e
testimonianze utili per i laboratori.
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v" Animosa Civitas (Corleone) 6. Sport e Affiancamento nelle attivita sportive
v’ Centro Sportivo MALU (Pa) it‘i’\'/;a inclusive e nei giochi di squadra.
v' Circolo ZAGARA (Pa) e Supporto organizzativo durante
v HIMERA 2 (Palermo) tornei, manifestazioni ed eventi di
. : quartiere.
v’ Comune  di Calamonaci . _ L
Municipio o Partetglp?zmn_e attlvtg nelleﬁest5|on| di
. eventi e tornei sportivi anche tra
Y Cor_nun(_e . Realmonte Uff!uo educatori e minori.
Solidarieta Sociale _ ] o
(Realmonte) » Coinvolgimento dei minori n(;a_lla
v" Coordinamento Centro ?g&?:g%'gngrasgomOZ'one '
Giovanile D.G. Puglisi (Pa) ) P S o
v Favolando (Bisacquino) o P_rom02|on_e di valori educatl_vl come
) ) ) rispetto, fair play, collaborazione.
v La Giostra dei Colori (Pa) .
v Scuola El £ Morvill e Accompagnamento di persone con
cuola ementare . Morvillo minori abilita nello svolgimento
(Corleone) delle attivita sportive
v Scuola Media S. Biagio Platani
v’ Sede Castellammare 2000 (N.B: Le sedi dove si svolgono queste
attivita hanno a disposizione scuole, campi
sportivi , palestre ed altre risorse sportive
per lo svolgimento di tali attivita)
Tutte le sedi | 7- Luoghi da Supporto nelle attivita di cura degli spazi pubblici (orti
vivere urbani, pulizia aree comuni, riciclo creativo).
Affiancamento nelle visite culturali e didattiche (musei,
biblioteche, spazi pubblici).
Coinvolgimento attivo dei minori nella progettazione di
interventi sul territorio.
Promozione di comportamenti ecologicamente
responsabili e partecipazione attiva.
Documentazione e comunicazione delle attivita
realizzate.
Tutte le sedi | Valutazione Partecipazione alla raccolta e sistematizzazione di dati
restituzione quantitativi e qualitativi (questionari, osservazioni,
e focus group).
sostenibilita Collaborazione nella realizzazione di momenti di
restituzione pubblica e condivisione dei risultati.
Contributo alla redazione del report finale con
riflessioni, proposte e osservazioni dal punto di vista dei
volontari.
Supporto nell’organizzazione di incontri con famiglie,
minori e partner per la valutazione partecipata.
Documentazione dell’esperienza vissuta attraverso diari,
testimonianze o strumenti multimediali.
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SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI /(GMO)

N° Posti: 164 senza vitto e alloggio;
N° GMO: 52, 32%

SEDE COMUNE N° POSTI/ (GMO) (*)

Societate- Via Verona Partinico 6 (2)

NEMO Corleone 6 (2)

Favolando Bisaquino 6 (2)

Nuovo Cammino Borgetto Borgetto 6 (2)

Nuovo Cammino Cinisi Cinisi 6 (2)

Museo della Memoria Santa Margherita di Belice 6 (2)

Associazione ARTHESIA Palermo 6 (2)

Sede Legale Castellammare 2000 Castellammare del Gonfo 12 (3)

Comune Realmonte Ufficio Solidarieta Sociale Realmonte 6 (2)

Scuola Elementare F. Morvillo-Corleone Corleone 6 (2)

Biblioteca Comunale di santa Elisabetta Santa Elisabetta 6 (2)

Coordinamento Centro Giovanile D.G Puglisi Palermo 6 (2)

HIMERA 2 Palermo 6 (2)

La Giostra dei Colori Palermo 6 (2)

Scuola Media S. Biagio Platani San Biagio Platani 6 (2)

Circolo ZAGARA Palermo 6 (2)

Cammino d’Amore — Sede Palermo 6 (2)

Centro Sportivo MALU Palermo 6 (2)

Comune di Calamonaci — Municipio Calamonaci 6 (2)

Animosa Civitas Corleone 6 (2)

Comune di Godrano — Biblioteca Godrano 6 (2)

Centro Aggregazione — Comune di San Cipirrello San Cipirrello 6 (2)

Accademia dei Mestieri — CS Aurora Bagheria 6 (2)

Biblioteca di Capaci Capaci 6 (2)

PROG 10 FAMI PUERI SPES - Servizi Accoglienza Campobello di Mazara 4(1)

Minori stranieri non Accompagnati

S.A.l. — Servizio Accoglienza e Integrazione per Partinico 6 (2)
Richiedenti asilo — Prog. N 1049 — Partinico

SAI — Servizio Accoglienza e Integrazione per MSNA Campobello di Mazara 6 (2)

(Minori Stranieri Non Accompagnati), n. 1855 — Comune

di Campobello di Mazara

(*) Una quota dei posti (numero indicato tra le parentesi) € riservata a giovani con minori opportunita, ovvero

Giovani con ISEE familiare inferiore a € 15.000,00

Chi fosse interessato a tale riserva dovra dichiararlo nella domanda e presentare copia dell’ISEE al colloquio di

selezione.

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI

ORGANIZZATIVI:
Giorni di Servizio Settimanale: 5
N° Ore di Servizio Settimanale: 25 h

Flessibilita oraria e turnazioni anche nei fine settimana in occasioni specifiche.
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CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Universita degli Studi di Palermo — Delibera Senato Accademico del 18.04.2005. “Sono riconosciuti, su
insindacabile parere del Consiglio di Corso di Laurea, da 2 a 9 crediti formativi”;
La cooperativa Societate, ente Titolare, & accreditata presso la Universita di Palermo, Pisa, Padova, Kore di Enna e
LUMSSA, nonché a quelle on line (Pegaso, E-campus e UNICUSANO) per lo svolgimento di tirocini curriculari.
Il riconoscimento dei tirocini € subordinato alla accettazione da parte del Consiglio di ciascun Corso di Laurea ed in
funzione alla presenza di tutor nell’ente

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
No

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:

I criteri di selezione sono legati a due “esami’:
Esame del CURRICULUM del candidato: 0-40 Punti
Area 1: TITOLI POSSEDUTI. 0-16 punti

1) Qualita/coerenza del percorso formativo: Titolo di studio principale:

a) Laurea Magistrale /V.O. (0 Specializzazione o Master) attinente progetto = punti 10 ;
b) Laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto = punti 9;

c) Laurea Magistrale /V.O. non attinente a progetto = punti 8;

d) Laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto = punti 7;

e) Diploma attinente progetto = punti 6;

f) Diploma non attinente progetto = punti 5;

g) Frequenza scuola media Superiore = fino a punti 4 (per ogni anno concluso punti 1,00)

2) Altri titoli posseduti (da 0 a 6 punti: Corsi Attinenti al progetto e Qualificanti o riconosciuti =
fino a punti 6; Corsi Solo Attinenti al progetto o solo Qualificanti = fino a punti 4; Corsi Non
attinenti al progetto = fino a punti 2)

Area 2: ESPERIENZE SPECIFICHE. 0-18 punti

3) Esperienze lavorative in area progettuale (Esperienze lavorative: da 0 a 6 punti: un punto per

ogni trimestre di esperienza documentata in aree assimilabili a quelle del progetto per cui si e
presentata la domanda in ente diverso da quello che gestisce la sede scelta).

4) Esperienze volontarie in area progettuale (Volontariato: da 0 a 6 punti: un punto per ogni
trimestre di volontariato documentato in aree assimilabili a quelle del progetto per cui si € presentata
la domanda in ente diverso da quello che gestisce la sede scelta).

5) Conoscenza ed esperienza nell’Ente (derivante da conoscenza pregressa dell’ente e capacita di
interagire con esso, valutabile con esperienza di collaborazione, anche volontaria, con I’ente di
accoglienza: 0,5 per ogni mese fino a 6 punti).

Area 3: ALTRE ESPERIENZE E CONOSCENZE GENERICHE. 0-6 punti

6) Altre esperienze varie (Esperienze varie 0-4 punti: un punto per ogni trimestre di esperienza non
certificabile ma utile a valutare la capacita di adattamento. Es., esperienze all’estero non certificabili,
assistenze a congiunti in progetti assistenziali ecc.).

7) Altre conoscenze o capacita utili per lo svolgimento del progetto (Conoscenze varie 0-2 punti: un
punto per ogni trimestre di esperienza non documentabile o capacita inerenti le attivita. Es.
Apprendistati non documentabili, capacita artistiche per progetti di animazione ecc.).

Le informazioni saranno desunte dall’ Allegato 3 alla domanda di Servizio Civile o dall’auspicato
curriculum che sara richiesto di allegare alla domanda (come gia contenuto generalmente

nell’ Allegato suddetto).

Esame mediante COLLOQUIO: 0-60 Punti. Aree:

1) Conoscenza del territorio in cui si svolge il progetto e delle sue riscorse. (Range: 0/6 punti).
2) Conoscenza delle caratteristiche della utenza/oggetto dell’intervento. (Range: 0/6 punti).
3) Capacitd umane e relazionali (Range: 0/6 punti).

4) Capacita di lavorare in gruppo (Range: 0/6 punti).

5) Capacita di gestire lo stress (Range: 0/6 punti).

6) Interesse per il Volontariato (Range: 0/6 punti).

7) Interesse per I’ambito scelto (Range: 0/6 punti).

8) Motivazione generale e specifica (Range: 0/6 punti).

9) Disponibilita ad adattarsi alle condizioni progettuale (Range: 0/6 punti).

10) Ulteriori elementi forniti dal candidato (Range: 0/6 punti).
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Ciascun criterio avra una valutazione da 0 a 6 punti (la scala dei giudizi sara: assente, non
significativa, scarsa, mediocre, sufficiente, buona, ottima, che si trasformera in numero da 0 a 6). La
somma dei punti dara il punteggio del colloquio. Esso non potra essere inferiore a 36 su 60 (e che
almeno la maggior parte dei giudizi sia almeno sufficiente ovvero >=4).

d) Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema:

| punteggi della graduatoria si articoleranno in questo modo:

Punteggio Curriculum ed esperienziale (A) = Da 0 a 40 (Soglia minima = 0)

Punteggio valido al Colloquio selettivo (B) = Da 36 a 60 (Soglia minima = 36)

Punteggio minimo valido al Colloquio (B) = 36 punti.

Punteggio totale Massimo raggiungibile (A+B) = 100 punti.

Punteggio Totale per la prova selettiva = Punteggio Curriculum + Punteggio al Colloquio (A+B) che
puo avere un range compreso tra 36 ¢ 100 (di cui almeno 36 ottenuti nella voce “B).

La soglia minima per I’accesso alla graduatoria da parte del singolo candidato ¢ di 36 punti (di cui
almeno 36 ottenuti nella voce “B”).

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Sedi: Sedi di progetto raccolte per vicinanza territoriale;
Durata: 32 h

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Sede: Sedi di progetto raccolte per vicinanza territoriale; Durata: 72h

| MODULO
Introduttivo: aspettative e obiettivi formativi. Il patto d’aula.
Durata: 6 ore

I MODULO
Formazione ¢ Informazione sui rischi connessi all’impiego di Volontari in Progetti di Servizio Civile
Durata: 10 ore

11 MODULO
La Comunicazione Interpersonale. Tecniche di comunicazione efficace
Durata: 8 ore

IV MODULO
Gli strumenti dell'Operatore Volontario
Durata: 8 ore

V MODULO
Analisi dei bisogni e dell’Utenza
Durata: 6 ore

VI MODULO —
Metodologie di intervento

in area Educativa e Culturale
Durata: 10 ore

VII MODULO -
Il lavoro laboratoriale, 1’attivita sportiva,
la promozione culturale

VIII MODULO
Servizio Civile, Volontariato e NO PROFIT
Durata: 8 ore

IX MODULO —
Conclusione e Verifica del percorso
Durata: 8 ore
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TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
A.C.E. - Assistenza, Cultura ed Educazione contro la poverta Multidimensionale

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Obiettivo 1:Sconfiggere la poverta;
Obiettivo 3 Salute e benessere;
Obiettivo 4 Istruzione di qualita;
Obiettivo 10 Ridurre le disuguaglianze;
Obiettivo 11 Citta e comunita sostenibili.

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISUREA FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Accesso: Difficolta economiche, Euro: < 15.000, Presentare: Copia attestazione ISEE
N° Posti GMO: 52,

% GMO: 32%

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Mesi previsti: 3

N° ore collettive: 16h

N° ore individuali: 4h




