SiAMO Realmonte

Con Leonardo Aucello Sindaco
Idee giovani, radici profonde, futuro condiviso.

Realmonte merita di pit. Merita energia nuova, volti giovani, e un progetto serio, concreto,
realizzabile.

Siamo una squadra di donne e uomini pronti a metterci la faccia, le competenze e il cuore per
dare a Realmonte il futuro che merita. A guidarci ¢ Leonardo Aucello, 39 anni, realmontese
autentico, che ha scelto di restare e di investire il proprio impegno nel suo paese, perché credere

nel proprio territorio & il primo passo per cambiarlo davvero.

La nostra lista, SIAMO Realmonte, ¢ composta da giovani capaci e motivati, professionisti e
cittadini attivi,uniti da un obiettivo comune: trasformare Realmonte in un Comune moderno,

accogliente, vivibile e orgoglioso della propria identita.

Il nostro impegno in 10 punti

1. Accessibilita e bellezza:un territorio a misura di cittadino e turista
Rendere Realmonte pitl vivibile significa migliorarla per tutti,non solo per chi la visita.

> Messa in sicurezza del bivio d’accesso con rotatoria e semafori intelligenti, per

garantire un ingresso sicuro e ordinato al paese.

> Realizzazione di piste ciclabili panoramiche lungo la SP68, per promuovere una

mobilita sostenibile e valorizzare il paesaggio. [

> Abbattimento delle barriere architettoniche negli accessi al mare e negli edifici
pubblici, per un paese inclusivo e accessibile a tutti.
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rehé Uinclusione e la sicurezza sono la base di una comunita moderna.




2. Un turismo che crea lavoro, non solo cartoline
Siamo pronti a trasformare Realmonte in una meta 365 giorni I’anno, valorizzando

ogni angolo del nostro patrimonio.

» Fruizione turistica della Miniera di Sale con visite in sicurezza,per valorizzare un

patrimonio unico e creare nuove opportunita economiche.

» Calendario di eventi culturali, enogastronomici e musicali permanente, per animare il

paese tutto I'anno e attrarre visitatori.

» Collaborazioni con il mondo del cinema e della moda, per promuovere Realmonte come

set naturale e suggestivo.

@ Non un turismo di passaggio.ma un turismo che genera opportunita e

lavoro stabile.

3. Lavoro e Imprese: creare opportunita, non promesse
11 lavoro non si inventa: si crea, con politiche concrete, intelligenti e inclusive.

» Incentivi comunali per startup giovanili e femminili, con sostegno all’avvio ¢

accompagnamento nei primi anni di attivita.

» Sportello comunale “Impresa Semplice” per assistenza nella partecipazione a bandi

regionali, statali ed europei.

> Agevolazioni fiscali e spazi comunali in comodato per nuove attivita legate a turismo,

cultura digitale e agricoltura sostenibile.

» Promozione delle eccellenze locali attraverso fiere, mercatini e iniziative che valorizzino

i prodotti del territorio.

©- Per noi il lavoro é dignita, autonomia, futuro. Investire nei giovant e
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nelle donne e il modo piu serio per ripartire.

4. Giovani protagonisti del cambiamento

Leonardo ha 39 anni e conosce bene i sogni e i problemi della sua generazione.



» Consulta giovanile attiva, con potere propositivo sulle politiche comunali, per dare voce

alle nuove generazioni.

> Progetto “Il Sindaco della Notte”: eventi, cultura, musica, spazi creativi, per una citta

viva anche dopo il tramonto.

» Incentivi per le startup nei settori innovativi, green e digitali, per stimolare

I'imprenditorialita giovanile.

@ Chi conosce i bisogni dei giovani, puo costruire un futuro migliore
per tutll.

5. Una comunita che si prende cura di tutti
Il benessere non si misura solo in opere pubbliche, ma in attenzione ai piu fragili.

» Parco giochi inclusivo per bambini con disabilita, per garantire a tutti momenti di svago

e socializzazione.

> Progetti dedicati a anziani e famiglie, con assistenza, attivita ricreative e sostegno,per

una comunita solidale.

» Lotta al randagismo, con rifugi e sterilizzazioni, nel rispetto degli animali e dei cittadini.
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=" Un paese civile e un paese che non lascia indietro nessuno.

6. Scuola, Famiglia e Infanzia:il futuro parte dai piu piccoli
Un Comune che guarda lontano ¢ un Comune che investe nella scuola e nelle famiglie.

» Riqualificazione degli edifici scolastici, con messa insicurezza, I'efficientamento

energetico e spazi didattici innovativi.

> Potenziamento della mensa scolastica, con attenzione alla qualita dei pasti, ai prodotti

locali e alle esigenze alimentari speciali.

» Sostegno alle giovani mamme e alle famiglie, con servizi educativi, bonus nascita

comunali, spazi gioco, e orari flessibili per conciliare lavoro e genitorialita.



> Attivazione di progetti di doposcuola e laboratori creativi gratuiti, in collaborazione

con associazioni locali.

©: Perché dare il meglio ai bambini significa costruire un domani pin

giusto e solidale.
7. Ambiente e Rifiuti

Un territorio pulito ¢ un biglietto da visita e un atto d’amore verso le future generazioni.

» Raccolta differenziata efficace e premi ai cittadini virtuosi, per incentivare

comportamenti sostenibili.

» Pulizia costante di spiagge e percorsi naturalistici, per preservare la bellezza del nostro

territorio.

» Campagne di educazione ambientale, per sensibilizzare la comunita al rispetto
dell'ambiente.
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¥ Perché ['ambiente non é un optional.é casa nostra.

8. Urbanistica e Mobilita
Una citta ben progettata é una citta che funziona meglio.

» Completamento dei comparti PRG ancora non urbanizzati, per rispondere alla

domanda abitativa e valorizzare le aree inespresse del territorio.

» Realizzazione di un terminal bus centrale, moderno e ben collegato, per rendere piu

efficiente il trasporto pubblico e favorire i flussi turistici.

> Potenziamento della viabilita interna, con sensi unici intelligenti, marciapiedi sicuri e
segnaletica adeguata, per una mobilita fluida e sicura.
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" Infrastrutture moderne per una citta piu efficiente e accessibile.

9. Servizi Cimiteriali
Rispetto per la memoria e dignita per ogni famiglia.

» Riqualificazione e manutenzione del cimitero comunale, con particolare attenzione

alla sicurezza e alla decorosita degli spazi.



» Sblocco immediato delle concessioni cimiteriali ferme da tempo,per garantire risposte

rapide e trasparenti ai cittadini.

» Digitalizzazione dei servizi cimiteriali, con prenotazioni online, mappature digitali e

maggiore accessibilita per tutti.

@) Un luogo di raccoglimento e memoria deve essere curato come

simbolo di rispetto e civilta.

10. Bilancio, Partecipazione e Trasparenza
Amministrare bene significa essere chiari, partecipativi e responsabili.

» Utilizzo trasparente della tassa di soggiorno, interamente reinvestita in servizi turistici,

infrastrutture e decoro urbano.

» Partecipazione attiva a bandi europei e nazionali, per attrarre fondi pubblici e

realizzare progetti senza pesare sul bilancio comunale.

» Bilancio partecipativo e assemblee pubbliche, per ascoltare i cittadini, condividere

priorita e costruire insieme il futuro.

@ Condividere le scelte é il primo passo per farle bene.

"SiAMO Realmonte' non ¢ solo uno slogan.
E una promessa.

E il nostro modo di dire: ci siamo e siamo qui per restare.

. A i
Con Leonardo Aucello sindaco e una squadra giovane ma competente, onesta ma ambizpsa,
mettiamo al centro le persone, le famiglie, i giovani, il lavoro, la scuola, la cura del te

trasparenza.

Vogliamo che ogni bambino cresca in un ambiente stimolante. Ogni mamma abbia il sostegno di
una comunita. Ogni giovane e ogni donna abbiano gli strumenti per costruirsi un lavoro e una

vita qui, a Realmonte.

* Sviluppo significa opportunita e opportunita significa lavoro vero.
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Il tuo voto puo essere l'inizio di qualcosa di bello. Si Realmonte, Si il

REALMO HTE i ]8&3 /1969 ¢ Ia Si ig.ra C ARMELmA PIAZZA detta QARMELINDA

nata ad AGRIGENTQ il 15/06/19
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