Al Segretario Generale

Del Comune di Realmonte
Via Roman.17

92010 Realmonte
protocollo.realomonte@pec.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’*Avviso procedura concorsuale riservata al
personale precario dell’ambito sociale del comune di Realmonte - Distretto socio sanitario D1
capofila Comune di Agrigento - in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2 D.lgs
n.75/2017 e s.m.i., profilo professionale assistente sociale”. :

[I/La sottoscritta , nato/a a il e residente
in nella , Codice Fiscale , e-mail
. pec , recapito telefonico
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla manifestazione d’interesse per I”’“Avviso procedura
concorsuale riservata al personale precario dell’ambito sociale del comune di Realmonte - Distretto
socio sanitario D1 capofila Comune di Agrigento - in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma
2 D.lgs n.75/2017 e s.m.i., profilo professionale assistente sociale”, pubblicato nel sito istituzionale
in data 31/12/2024.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze ¢ delle
sanzioni penali di cui all'art.76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni false o comunque non
corrispondenti al vero, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
Di possedere i requisiti generali richiesti:

1) cittadinanza italiana;
2) iscrizione nelle liste elettorali del Comune di




3) eta non inferiore ai 18 anni e non superioe a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

4) idoneita psico-fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale messo a
concorso, richiesta dal bando, ovvero di essere di sana e robusta costituzione nonché esente da
disabilita, ai sensi della legge n. 68/1999, che possano pregiudicare I'espletamento dei servizi;

5) godimento dei diritti civili e politici;

6) non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che
comportino quale misura accessoria I’interdizione dai pubblici uffici o che impediscano la
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica amministrazione;

7) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una pubblica ‘
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato
decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d)
del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 genaio 1957, n.3 ovvero non essere
stato licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti
Collettivi Nazionali del Lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato;

8) non aver riportato condanna, anche per effetto di applicazione della pena su richiesta delle
parti ai sensi degli artt.444 e ss c.p.p. per i delitti di cui all’art.15, comma 1 lett.a),b),c).d).e) e
f) della legge n.55/90 modificata ed integrata dall’art.1 comma 1 della legge 16/92. Tale
disposizione non si applica laddove sia stata gia conseguita la riabilitazione alla data di
scadenza del concorso;

9) di non aver riportato altra condanna definitiva per reati non colposi;

10) di non esser destinatario di sanzioni disciplinari superiori al richiamo verbale nell’ultimo
biennio;

11)di non essere titolare di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso altra Pubblica
Amministrazione;

12) I’assenza di cause ostative all’accesso del pubblico impiego;

13) I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse o incompatibilita, ai
sensi della normativa vigente con particolare riferimento a quanto disciplinato dall’art.53
comma 14 del D.lgs 165/2001 e s.m.i.

14)il possesso di titolo di studio richiesto per specifico profilo professionale richiesto di
Assistente Sociale: :

15) abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale o Assistente Sociale
Specialista;

16) iscrizione all’ Albo Professionale dell’Ordine regionale degli Assistenti Sociali-Sicilia,
sez.A/B con n.

[1/La sottoscritto/a, altresi,

DICHIARA
Di possedere i requisiti specifci richiesti dall’avviso:

1) titolarita di contratto di lavoro flessibile presso il Comune di Realmonte con Determinazione
n. del -

2) avere maturato al 31/12/2024 non meno di tre anni di servizio lavorativo presso il Comune di
Realmonte;




Per le finalita di cui all'oggetto chiede, altresi, che tutte le comunicazioni relative al concorso
vengano trasmesse a nome del/la sottoscritto/a al seguente indirizzo: via c.a.p.
citta , recapiti telefonici , Indirizzo PEC

Firma
Data

[l/La sottoscritto/a autorizza il Comune di Realmonte al trattamento dei dati personali, cosi come
previsto dal d. 1gs 196/2003, per il tempo strettamente necessario all'espletamento della procedura
concorsuale e per tutti gli adempimenti ad essa connessi.

Firma

Data

ALLEGA:

I) Fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita, ai sensi dell'art. 38,
comma3, del DPR 445/2000;

2) Autodichiarazione dei titoli posseduti;

3) Curriculum vitae formativo e professionale, datato e firmato.



