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PROVINCIA DI AGRIGENTO

SETTORE 1
SERVIZI SOCIALIL SCOLASTICICI E ARO

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO “MICRO NIDO” PER MINORI DAI ¢ Al 36 MESE
(Approvato con delibera di Giunta Comunale n.08 del 23/01/2025)

Art. | — Oggetto
Costituisce oggetto del presente capitolato la gestione del servizio “Micro Nido™, da svolgersi nei
luoghi. nei tempi e secondo le modalita indicate negli articoli successivi, 11 Sf;:r'v%?m consente ai
minori dai 0 ai 36 mesi, f‘*"dfcnti a Realmonte, di pari‘ec?par ad attivita ludico ricreative, favorendo
lo sviluppo delle abilita e la crescita educativa, relazionale ed educativa; altresi, di acwmpagmrc fe
famiglie nel percorso educailw‘).

Art. 2 - Destinatari
I destinatari del servizio sono i minori con un’eta compresa dai 0 ai 36 mesi. residenti a Realmonie.
E’ prevista un’utenza massima giornaliera n. 14.

Art. 3 - Modalita di svolgimento del servizio

Il servizio dovra offrire ai destinatari lo svolgimento di attivita fudico ricreative. volte alla crescita ¢
allo sviluppo delle abilita personali. II servizio dovra essere effettuato per n. 5 giorni alla settimana
(dal lunedi al venerdi) nelle ore diurne dalle ore 9:00 alle 13:00.

Art. § — Personale

I 1“1pport0t personale avente funzione educativa e i bambini deve essere, mediamente, di 1 a 8.
eccetto per la sezione dei bambini da O a 12 mesi per i quali ¢ prey m un rapporto di 1 a 6 mesi.

L affidatario dovra garantire personale in possesso di uno dei seguenti titoli dI studio di: Educaiore
Professionale, Educatore nei servizi per ['infanzia, Progeitazione e gestione dei servizi ¢ interventi
educativi, Pedagogia sociale. Inolire, il servizio comprende la presenza di un ausiliario. dedicato
all’assistenza e alla cura dell 'g'e e personale dei bambini, in rapporto indicato come
precedentemente per la figura di educatore.,

II' soggetto affidatario dovra osservare tutte le disposizioni ed otiemperare a tutti gli obblighi
stabiliti dai CCNL e dalle leggi vigenti in materia. Dovra provvedere inoltre, a sua cura e spese, a

stipulare una specifica polizza assicurativa di responsabilitd civile per 1 danni che potrebbero
causare agli utenti o alle loro cose.

Art. 6 — Doveri degli Operatori - Sostituzieni — Natura del Rapporto

Il personale assegnato al servizio ¢ tenuto ad una condotta irreprensibile e ad un mmg'}ormrnc nto
improntato alla massima disponibilita, cortesia e accortezza nei confronti di tutta ["utenza, oltre che
ad agire in ogni occasione con la diligenza professionale del caso: deve altresi osservar
scrupolosamente 1'obbligo del segreto di ufficio e il dovere della riservatezza ed effettuare le
prestazioni di propria competenza seguendo il principio della collaborazione con ogni altro




operatore, ufficio o struttura con cui venga a contatto per ragioni di servizio. Spetiera
all' Amministrazione Comunale, a proprio insindacabile giudizio e su indicazione del Responsabile
del Servizio Sociale, chiedere la sostituzione delle persone ritenute non idonee, qualora non
osservino - un comportamento corretto o non offrano  sufficienti garanzie di riserv
L’ Affidatario dovra provvedere alla sostituzione delle persone non idonee entro e non oltre
(cinque) giorni dal ricevimento della comunicazione. Gli operatori impiegati risponderanno del loro
operato all’ente affidatario, il quale ¢ unico responsabile delle obbligazioni assunte. Per effetto
dell’affidamento del servizio nessun rapporto di lavoro autonomo o %Ub@“dina*o a tempo
indeterminato o dcterminat& viene instaurato tra I’ /‘«menmst"'vmnc E‘:d il personale del sogge

;

)
affidatario, il quale solleva I’ Amministrazione da ogni e qualsiasi pretesa che possa essere ¢
da detto pcrsonaie nei confronti dell” Amministrazione stessa.

Art. 7 — Obblighi dell’affidatario — Responsabilita

- L affidatario si obbliga: a) a garantire il regolare e puntuale adempin'lenm del servizio se ><;n;;d@
quanto stabilito dal Comune di Realmonte; b) ad assicurare, per mm a durata dellaffidamento del
servizio, I'impiego di proprio personale che risulti in possesso dei requisiti previsti dalla vigente
normativa; ¢) a svolgere il servizio con organizzazione diretta e ELPLHIH;HEO} autonomo di materiali
didattici, come i materiali ludici e di cancelleria(coerentemente alla proposta progettuale da
produrre in sede di offerta); d) essere accreditati sul Mercato per la Pubblica Amministrazione
MePa (Acquisti in Rete della Pubblica Amministrazione che permette di ottimizzare gli ac g Hsti
pubblici di beni e servizi); e} ad uniformarsi a tutte le disposizioni di legge ¢ di regolament
concernenti il servizio.

- L’affidatario ¢ tenuto inoltre a: rispettare per gli operatori, tutie le norme e gli obblighi retributivi
previsti dai contratti collettivi di lavoro di settore vigenti, nonché ad assolvere tutti gli obblighi
contributivi previdenziali, aS‘SiCU‘”EiﬁVi e quanto altro, derivanti dalle vigenti normative in materia di
tutela del lavoro e di assicurazioni sociali, assumendo a proprio carico tutti gli oneri per cui nessun
rapporto diretto con I"Amministrazione potra mai essere configurato. In caso di inotiemperanza
accertata dall’ Amministrazione Comunale o ad essa segnalata dall’Ispettorato del Lavoro, il
Comune procedera alla sospensione del pagamento delle fatture, destinando le somme cosi
accantonate a garzmzia degli adempimenti degli obblighi di cui sopra.

- L’affidatario per la sospensione di cui sopra non puo oppowc eccezione al Comune, né titolo al
risarcimento danni; rispettare ed applicare integralmente le normative in materia di migli

della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. n. 61/2(}% ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, stipulare apposite polizze assicurative con primaria/e compagnia/e di assicurazione per
i rischi Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro (RCT/O) — ed - Infortuni -, per
garantire idonea copertura agli operatori, agli utenti e a terzi, per daxmi o infortuni che possano
occorrere a chiunque, nello svolgimento del servizio e/o delle attivita connesse. L /“mmmw trazione
Comunale ¢ sollevata da qualsiasi responsabilita

wramento

ita inerente il servizio di che U"zzhaasfgi:, pertanto nel caso
in cui il massimale previsto per la copertura dei danni o infortuni da risarcire, non 'i‘osse ad&:guam
I"affidatario rispondera anche della spesa residua, trattandosi di attivita che, concretamente ed
operativamente, viene svolta e fa capo a tutti gli effetti solo ed esclusivamente ad esso;

- L’affidatario solleva I’ Amministrazione Comunale da qualsiasi obbligo e responsabilita p:;
retribuzione, contributi previdenziali ed assicurativi ed in genere da tutti gli obbli 5 ; derivanti dalle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di lavoro e di assicurazioni sociali. Il Comune di
Realmonte ¢ esonerato, altresi, da ogni e qualsiasi tipologia di obbligo e »*espamsabfm,a per danni,
infortuni o altro che possano comunque derivare dall’espletamento delle attivita ogeetto di

affidamento, nei confronti sia degli utenti, sia del personale occupato a qualsiasi titolo, dei volontari
e di terzi, escludendo altresi ogni diritto di rivalsa e/o di indennizzo nei  confronti
dell” Amministrazione.

Art. 8 - Verifiche e Controlli
L'Amministrazione & tenuta alla verifica della regolarita retributiva e contributiva. Al momento
della sottoscrizione del conhaﬁ:m Paffidatario presenta apposita dichiarazione resa ai sensi
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dell’articolo 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nella quale attesta ["applicazione del Contratio
Collettivo Nazionale e, laddove sottoscritti, dei contratti decentrati ed integrativi vigenti. In
riferimento alla regolarita contributiva I'"Amministrazione verifichera costantemente il regolare
versamento dei contributi mediante il DURC. L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre di
effettuare verifiche secondo specifiche esigenze del momento e allo scopo di controllare la correlta
esecuzione e I"esatto adempimento degli obblighi posti in capo all affidatario.

Art. 9 — Durata

Il servizio viene affidato per la dumta complessiva di mesi 8 (ofto) a partire dall’effettivo ¢ concreto
inizio del Servizio, subird una interruzione nel mese di agosto e riprendera a settembre,
L’affidatario ¢ tenuto, in ogni caso, ad assicurare il servizio, senza alcuna indennitd di sorta, e@’&}v
medesime condizioni, modalita e prezzi fissati nel contratto, per il tempo che si dovesse rendere

strettamente necessario ad un nuovo affidamento del medesimo servizio. E’ escluso ogmé tacito
rinnovo.

Art. 10 — Importo deEE’ﬂmmﬁm
Il corrispettivo per il servizio di Micro Nido, messo a base d’asta viene fissato in £.48.575,00, esso
comprende 1 costi del personale, nel uspetto del C.C.N.L. di riferimento del soggetto concorrente. i
costi di gestione, 1 costi per la sicurezza e il reperimento di materiale didattici e di cancelleria. Con
"importo di cui al precedente comma, I"affidatario si intende compensato di qualsiasi suo avere a
pretendere dall’ Amministrazione Comunale per i servizi di cui trattasi, senza alcun diritto a nuovi ¢
maggiori compensi. Il pagamento del corrispettivo sara effettuato con riferimento al servizio. in rate
mensili posticipate, su presentazione di regolare fattura, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della stessa.

Art. 11 - Tracciabilita dei flussi finanziari
I pagamenti saranno corrisposti all’ rm.c gestore nei modi e nel termini mah cati al precedente
articolo. — Il Legale rappresentante: ¢ obbligato ad utilizzare un conto corrente dedicato sul quale
saranno versate tutte le somme derivanti dalla presente convenzione. ai sensi del combinato
disposto dall’art. 2 della L.R. n. 15 del 20/11/2008 e dell’art. 3 delia L. n. 136 del 13/8/2010.

Art. 12 — Recesso
L"Amministrazione Comunale si riserva il diritto di recedere dal contratto in qualungue tempo. In
tal caso si applicano le norme di cui ail’art. 109 del D. Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.i.

Art. 13 — Controversie
Per la risoluzione di eventuali controversie si esclude la competenza arbitrale ¢ il foro competente
quello di Agrigento.

o

Art. 14 — Risoluzione del contratto

Si da luogo alla risoluzione del contratto, con provvedimento dell’ Amministrazione Comunale, nei
seguenti casi: grave inadempimento, grave irregolarita o ritardo nell’esecuzione delle 'ﬁbHi gazioni
di cui al presente contatto ¢/o al pmgetm presentato in sede di gara, tali da comprometiere la buona
riuscita del servizio, da contestare con le modalita previste dall’art. 108, D.Jgs. n.5¢ /_,O G 8s. mm.:
gravi o ripetute violazioni delle norme in materia di sicurezza; grave violazione delle norme dettate
a tutela dei lavoratori; applicazione di misure di prevenzione o sentenze passate in giudicato ai sensi
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del Codice degli Appalti vigente: gravi violazion: deeli obblighi agsicwzﬁivi,, nrevidenziali, e
pued o o o o
relativi al pagamento delle retribuzioni ai dipendenti impegnati nell'esecuzione del servizio. Nelle
ipotesi sopra indicate il contratto sara risolto di diritto con effetto immediato a seguito dj
comunicazione dell’Amministrazione comunale, in forma di lettera raccomandata e senza altra
formalita. L applicazione della risoluzione del contratto non pregiudica la messa in atto. da parte
o
dell’ Amministrazione, di azioni di risarcimento per danni subiti.
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Art. 15 - Spese contrattuali- Imposte e Tasse

L’ente affidatario ¢ tenuto al pagamento di tutte le spese contrattuali, imposte ¢ tasse. dovute
secondo le leggi in vigore. Per quanto riguarda 'LV .A. si fa espresso rinvio alle disposizioni di
legge in vigore.

Art. 16 — Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente capitolato, si applicano le disposizioni in
materia contenute nella normativa vigente ed in particolare con riferimento alla Legge sulla
contabilita dello Stato e relativo regolamento, alle Leggi sanitarie ¢ di sicurezza. di carattere
amministrativo, contabile e fiscale, oltre alle disposizioni contenute nei Codici Civile e di Procedura
Civile. Si applicano inoltre le leggi ed i regolamenti che potessero venire emanati nel corso del
contratto, comunque attinenti al servizio oggetto di gara.

Art. 18 — Vincolativita delle offerte
La presentazione dell’offerta implica "accettazione integrale da parte dell’ente concorrente, di tutti.
nessuno escluso, degli articoli del presente Capitolato.




